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1. OBJETIVO

O objetivo principal do Cédigo de Etica e Conduta da KANDEL MEDICAL é
promover condi¢des de trabalho inclusivas, seguras e colaborativas para toda a
equipe da KANDEL MEDICAL. Para cumprir esse objetivo, a KANDEL MEDICAL tem
o compromisso de fornecer um ambiente amigavel, seguro e acolhedor para
todas as pessoas, independentemente de género, orientacao sexual, identidade
de género, habilidade, etnia, nacionalidade, origem social, status socioecondmico

e religiao (ou falta dela).

Na KANDEL MEDICAL assumimos o compromisso de nos conduzir de forma ética
em tudo o que fazemos e esperamos este mesmo compromisso de toda a nossa
equipe. Este cddigo descreve nossas expectativas para todas as pessoas KANDEL
MEDICAL e o processo para reportar comportamentos inadequados e as

consequéncias para tais.
Palavras dos sécios:

“A KANDEL MEDICAL é reconhecida por atuar no mercado hd mais de uma década,
oferecendo produtos e prestando servicos com zelo pela exceléncia em qualidade, na

transparéncia, no respeito aos clientes, colaboradores, assim como toda a sociedade.

Assim, a KANDEL MEDICAL criou o presente Cédigo de Etica e Conduta, para difundir e
descrever padrées legais, éticos e morais que jd sdo aplicados pela empresa e que
deverdo servir, ainda mais, de referéncia a todos os envolvidos com a KANDEL

MEDICAL.

O comportamento e a conduta devem ser refletidos com base no presente Codigo.
Porém, considerando a dificuldade de abranger todas as situa¢bes encontradas na

pratica, confiamos no bom senso individual, conforme o julgamento em seu foro
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intimo, ficando todos incentivados a consultar, em caso de duvidas, o responsdvel pela

conformidade legal e/ou o Comité de Compliance, a fim de sand-las.”

2. SOBRE O CODIGO

2.1. Como usar este Cédigo de Etica e Conduta?
Este conteudo foi produzido para toda a equipe e stakeholders da KANDEL
MEDICAL. E importante que, antes de mais nada, leia este documento e preste
atencao nos temas que foram abordados aqui. A proposta é que este Codigo sirva
como base para te ajudar a identificar problemas de conduta e assim nos ajudar

a construir um ambiente de trabalho cada vez mais ético, seguro e inclusivo.
2.2. Quem é responsavel pelo Cédigo de Conduta e Etica?

Acreditamos que garantir um ambiente de trabalho ético, seguro e inclusivo é uma
obrigacdo de todas as pessoas colaboradoras, independentemente da sua

posicao.

O comité de ética (responsaveis pela criacdo, atualizacdo e aprovacao do Codigo

e Politicas) sao:

» Makson Casalvara (Diretoria)
» Raquel Frazao (Licitacdo)
» Andressa Marostica (Qualidade/Regulatorio)

» Fabricio Nepomeceno (Financeiro/Fiscal)

As responsaveis pelo recebimento de relatos sao:
» Taina Andrade (Financeiro/Recursos Humanos)

» Raquel Frazao (Licitacdo)
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3. APLICACAO

O presente documento aplica-se a todos os colaboradores, prestadores de
servico, fornecedores, clientes, parceiros de negdcio e demais envolvidos no
desenvolvimento das atividades da KANDEL MEDICAL. Isso inclui quem trabalha
em tempo integral, meio-periodo e pessoas que prestam servi¢os cOmo pessoa
juridica. O Cédigo de Etica e Conduta se aplica para todos os eventos profissionais,
incluindo, mas nao se limitando ao horario comercial no escritério ou no trabalho
remoto na KANDEL MEDICAL, durante atividades extracurriculares e eventos
relacionados a KANDEL MEDICAL, enquanto a equipe participa de conferéncias e
outros eventos profissionais em nome da KANDEL MEDICAL, e em qualquer

relacdo da equipe com outras empresas e/ou stakeholders externos.

Esperamos que a equipe cumpra com este Cédigo de Etica e Conduta em todas as
questdes comerciais - online e presencialmente - bem como em todas as
comunicagdes individuais com empresas clientes e fornecedoras também. Este
Cédigo de Etica e Conduta também se aplica a comportamento inaceitavel que
ocorra fora do escopo das atividades comerciais quando tal comportamento tiver
o potencial de afetar adversamente a seguranca e o bem-estar da equipe da

empresa e seus stakeholders.

4. DEFINICOES

3.1. Dados pessoais: Todas as informacdes relacionadas a uma pessoa natural

identificada ou identificavel.

3.2. Dados pessoais sensiveis: Todas aquelas informacBes de uma pessoa

natural que se relacionem com sua origem racial ou étnica, conviccao religiosa,
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opiniao politica, filiagdo a sindicato ou a organizacao de carater religioso, filosofico
ou politico, dado referente a salde ou a vida sexual, dado genético ou biométrico,

quando vinculado a uma pessoa natural.

3.3. Informacgao Confidencial: Toda e qualquer informacdo de propriedade da
KANDEL MEDICAL, incluindo-se dados pessoais tratados por ela no

desenvolvimento das suas atividades.

3.4. Colaboradores: Pessoas fisicas contratadas pela KANDEL MEDICAL para o

desempenho de suas atividades.

3.5. Parceiros: Qualquer pessoa fisica ou juridica, sem relacdo societaria,
executiva ou de trabalho direta com a KANDEL e com a qual a empresa faca

negocios (parceria de negdcios ou desenvolvimento comercial).

3.6. Vantagem indevida: Qualquer tipo de bem, tangivel ou intangivel, inclusive
dinheiro e valores, favores, oportunidade de negocios ou emprego, oferecido,
prometido ou entregue a Agente Publico ou Privado, com a intencdo de obter

qualquer tipo de beneficio ou facilidade irregular.

3.7. Conflito de interesses: Ocorre quando, por interesse proprio, o profissional
é influenciado a agir contra os principios da empresa, realizando acles
inapropriadas ou em desconformidade com suas responsabilidades profissionais,

em detrimento dos interesses da organizacao.

3.8. Fraude: Trata-se de um ato intencional, em que uma ou mais pessoas utilizam
de ma fé para obter uma vantagem injusta ou ilegal. A diferenca entre fraude e
corrupgao € que o fraude ndo esta necessariamente ligado a dinheiro. Exemplos
de tipos de fraude que podem acontecer no ambiente de trabalho sdo:

Manipulacao, falsificacdo ou alteracao de registros ou documentos; Omissao de
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transacdes e/ou adoc¢ao de praticas contabeis inadequadas; Burlar algum tipo de

controle/processo interno para ganho préprio.

3.9. Corrupcgao: Ato corrupto é um tipo de comportamento desonesto e/ou ilegal
gue envolve a troca de dinheiro, valores ou servicos para beneficio préoprio. No
ambiente de trabalho atos de corrupg¢ao geralmente se enquadram nas seguintes
categorias: Favorecer alguém prejudicando outros; Desviar verbas da empresa

para beneficio proprio; Oferecer ou aceitar suborno.

3.9. Agentes publicos: Todo aquele que presta qualquer servi¢co ao Estado, ainda

gue transitoriamente ou sem remuneracdo, por forma de vinculo.

3.10. Risco reputacional: Risco associado a imagem e esta relacionado
diretamente com a percepcao publica, do mercado, clientes, 6rgaos reguladores

e demais interessados.

3.11. Assédio moral: Comportamento indesejado ou inapropriado em qualquer
circunstancia que resulta em intimida¢ao, humilhacao ou ofensa a outra pessoa,
atacando a dignidade e personalidade. Compreende contato fisico, insultos,
piadas, xingamentos, qualquer sugestdo, palavras ou comentarios ofensivos,
exibicdo de imagens ofensivas ou discriminatérias, interferir nos bens ou

equipamentos pessoais de outra pessoa.

3.12. Assédio sexual: Qualquer comportamento indesejado de cunho sexual que
tenha como objetivo perturbar, constranger, humilhar e/ou intimidar uma pessoa.
Pode ser fisico ou verbal. Inclui comportamento com a finalidade real ou aparente
de obter vantagens ou favores sexuais da vitima, usando de influéncia, cargo ou

fung¢ado ou, ainda, como condicdo de promog¢do ou ameacas de desligamento.
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3.13. Retalia¢do: Qualquer acao direta ou indireta que puna um individuo por

apoiar os valores éticos, politicas e procedimentos da empresa.

3.14. Discriminagao: Qualquer distin¢ao, exclusdo, tratamento inferiorizado ou
preferéncia injusta com base em caracteristicas relacionadas a pessoa ou ao
grupo social, em razdo da sua pertenca a uma determinada raga (racismo), cor,
sexo, orientagdo sexual (homofobia), identidade de género (machismo,
transfobia). Além destes atributos, deficiéncia fisica ou intelectual, classe social,
nacionalidade, estado civil/familiar, religidao (ou auséncia dela), idade ou outros

fatores.
5. RESPONSABILIDADES

Sao responsabilidades de todos os colaboradores, sécios e parceiros da KANDEL:

a) Que exercam suas atividades de forma isenta, ndo usando de sua posicao,
conhecimento e acesso as informacdes internas para obter vantagens e

beneficios para si ou terceiros, em nenhuma hipotese;

b) Respeitem o Cédigo de Etica e Conduta da KANDEL e demais politicas e

diretrizes internas;

c) Respeitem a legislacdo vigente no Brasil, em especial a legislacao
anticorrupcdo, a privacidade e a protecdo de dados pessoais, os direitos

autorais e de imagem;

d) Utilizem linguagem adequada a comunicacao corporativa, ndao fazendo o

uso de palavras ou expressdes inapropriadas ao ambiente de trabalho;

e) Resguardem os conteuddos produzidos internamente e compartilhe-os

apenas com quem de direito;

Pagina 8 de 19



Cédigo
» Ref - CEC ‘ Titulo: Cdigo de Etica e Conduta
(ﬂ KANDEL. Versdao: 03 Departamento: Data de emissdo: 20/09/2024
Compliance

f) Cumpram com o sigilo e confidencialidade legal das informacdes, evitando

comentar quaisquer situacdes corporativas e internas da KANDEL;

g) Sejam responsaveis com a imagem reputacional da KANDEL, sendo vedado
0 uso de comentarios, publicacBes e outras acbes que possam acarretar
danos a imagem da KANDEL, de seus clientes, parceiros e fornecedores e,
em nenhuma hipdtese, associem a KANDEL a opinides politico-partidarias

de qualquer natureza.

6. PROGRAMA DE COMPLIANCE

A KANDEL MEDICAL estabeleceu um conjunto de praticas corporativas para
assegurar o compliance a toda legislacdo aplicavel, a ética no desenvolvimento de

todas as suas atividades, a defesa dos seus valores e a livre concorréncia.
6.1. Nossos Valores

a) Integridade: atuar com integridade, em conformidade com as leis, normas
e regulamentos, de forma honesta, verdadeira, justa e com 0s mais

elevados principios éticos.

b) Idoneidade: assegurar que todos os negdécios estejam em conformidade
com os padrdes comerciais éticos e adequados e livres de qualquer

natureza de corrupgao, seja ela implicita ou explicita.

c) Progresso: promover o continuo desenvolvimento do mercado de
produtos de tecnologia avancada para a saude e do conhecimento médico,
técnico e cientifico, bem como 0 acesso e o uso seguro e eficiente desses

produtos.

Pagina 9 de 19



Cédigo
» Ref - CEC ‘ Titulo: Cdigo de Etica e Conduta
(ﬂ KANDEL. Versdao: 03 Departamento: Data de emissdo: 20/09/2024
Compliance

d) Transparéncia: assegurar que as relacdes com todos os profissionais de
saude e representantes do setor publico tenham propdsito claro e definido,

de modo a evitar conflitos de interesse.

e) Independéncia: assegurar a independéncia dos profissionais de saude e
dos representantes do setor publico, abstendo-se de exercer qualquer
influéncia para obter vantagens indevidas, em conformidade com a

legislacdo aplicavel.

f) Confianca: considerar a percepc¢do de imagem e confianca da indUstria da
tecnologia médica avan¢ada que sera projetada para o publico quando da
interacao da KANDEL com profissionais de saude, organizacdes de saude e

poder publico.

g) Formalizagao: todas as intera¢des entre a KANDEL e profissionais de saude
e/ou representantes do setor publico devem ser formalizadas de maneira
adequada, completa e transparente. As atividades desenvolvidas devem ser

fundamentadas e evidenciadas por relatérios de atividade.

h) Livre concorréncia: assegurar a atuacdo da KANDEL com independéncia,
lealdade e legalidade, abstendo-se de praticar quaisquer atos que possam

infringir ou restringir a livre concorréncia e a ordem econdmica.

6.2. Pilares do programa de integridade
Sao pilares fundamentais do Programa de Integridade da KANDEL MEDICAL:

a) Comprometimento da alta administracao.
b) Implementacdo e cumprimento de politicas e procedimentos corporativos

estabelecidos.
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d)

g)

h)

6.3.

a)
b)
c)
d)

e)

Implementacdo e cumprimento de um plano de treinamento periddico e
auditavel.

Realizacdo de avalia¢cdo de terceiros contratados.

Designacdo de um responsavel pela conformidade legal e/ou um Comité de
Compliance, com a devida capacita¢do técnica, autonomia, independéncia
e recursos necessarios.

Realizacdo de avaliacbes, monitoramentos e auditoria de riscos de
compliance.

Implementacdo e manutencdo de um canal de denuncias, assegurando um
processo de investigacdo independente e imparcial, com as acdes
preventivas e/ou corretivas necessarias.

Disponibilizacdo e comunica¢do publica sobre Canal de Denuncia a todos
0s soécios, executivos, diretores, empregados, representantes e terceiros
contratados da KANDEL MEDICAL, assegurando a anonimidade, sigilo e

confidencialidade das denuncias.

Deveres

Todos os colaboradores, sécios e parceiros da KANDEL MEDICAL devem:
Respeitar e promover a diversidade na KANDEL MEDICAL;

Promover o direito a liberdade de pensamento, ideias e opinides;
Condenar quaisquer atitudes agressivas ou constrangedoras;

Condenar quaisquer comportamentos preconceituosos ou discriminatorios
em relacdo a raca, cor, origem, género, estética pessoal, condicdes fisicas,
nacionalidade, sexo, idade, estado civil, orientacdo sexual, posi¢ao social,

religido e outros atos que firam a dignidade das pessoas;
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f) Manter um ambiente de trabalho de respeito mutuo, com lealdade, cautela,
transparéncia e honestidade, seja em ambiente fisico ou virtual;

g) Manter uma conduta respeitavel e integra perante a sociedade, compativel
com os valores da KANDEL MEDICAL zelando por sua reputacao pessoal e

profissional.

6.4. Propriedade intelectual

Em matéria de propriedade intelectual, todos os colaboradores, parceiros,

clientes e fornecedores da KANDEL MEDICAL:

a) Deverdo observar as leis, normas e regulamentos aplicaveis ao tema,

quando atuarem em nome da KANDEL MEDICAL;

b) Somente poderdao utilizar as marcas e os sinais distintivos da KANDEL
MEDICAL quando atuarem na qualidade de representantes legais da
KANDEL MEDICAL e sempre visando aos interesses institucionais da
KANDEL MEDICAL, os quais nunca deverao ser sobrepostos por interesses

pessoais ou profissionais proprios.

Todo e qualquer material ou documento desenvolvido no ambito da KANDEL é e
sera sempre de propriedade exclusiva da pertencendo-lhe todos os direitos de
propriedade intelectual relacionados, incluindo Departamentos, Publicidades,
Representantes, Distribuidores, Comités internos, Eventos ou quaisquer
atividades administrativas da KANDEL, realizadas direta ou indiretamente por

terceiros.
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6.5. Informacgdes confidenciais

Qualquer Informacao Confidencial a que colaboradores, sécios ou parceiros
vierem a ter acesso no desenvolvimento das suas atividades € de propriedade
exclusiva da KANDEL MEDICAL, sendo vedada sua divulgacdo a quaisquer

terceiros, salvo nos casos exigidos por lei ou por determinacao judicial.

Sdo consideradas informacdes confidenciais:

Informacdes técnicas e metodologia de execucao dos trabalhos;
» Estratégias do negdcio e de oferta aos clientes;

» Condig¢des contratuais como preco e forma de pagamento;

» Dados pessoais;

» Dados estatisticos, operacionais, técnicos e resultados dos trabalhos.

6.6. Privacidade e seguranca da informacao

Os socios, colaboradores e parceiros possuem o dever de observar as diretrizes
da KANDEL MEDICAL e a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n.
13.709/2018), a fim de proteger a privacidade de todos os titulares, pessoas
naturais das quais a KANDEL MEDICAL necessita coletar e tratar dados pessoais
para que possa desenvolver suas atividades empresariais. Todos os dados
pessoais sdao considerados confidenciais, nos termos legais e para os fins deste
Cdédigo, sendo absolutamente vedado o seu uso para finalidades distintas das
determinadas pela KANDEL MEDICAL, bem como qualquer divulgacao,
comunicacdo e compartilhamento, sob pena de sofrer as medidas legais cabiveis.

Além disto, devem:
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6.7.

Utilizar de forma ética, segura e legal dos recursos tecnoldgicos
disponibilizados pela KANDEL MEDICAL na execucdo de suas atividades;
Utilizar os recursos de seguranca definidos pela KANDEL MEDICAL para
protecdo das informac¢des corporativas;

Proteger suas credenciais de acesso, sigilo e renovacao periddica das
senhas;

Utilizar somente softwares legitimos e autorizados pela KANDEL MEDICAL;
Cumprir com o dever gestao e descarte seguro das informacdes, conforme
diretrizes da KANDEL MEDICAL;

Comunicar imediatamente a area de Seguranca da Informacdo e
Compliance em caso de suspeitas ou confirmacbes de incidente de

seguranca da informacao do seu conhecimento.

Conflito de interesses

Uma situacdo pode representar conflito de interesses quando objetivos pessoais

possam interferir na avaliacdo e na objetividade de um colaborador ou parceiro

em relacao a defesa dos interesses da KANDEL MEDICAL e de seus clientes, como

por exemplo:

Vantagem financeira direta ou indireta para o colaborador, sécio ou
parceiro;

Relacionamento entre concorrente, fornecedor, cliente, parceiro ou
consultor que possa influenciar no desenvolvimento dos negdécios da

KANDEL MEDICAL e afetar o interesse de seus clientes;
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» Situa¢bes que envolvam familiares ou amigos de colaboradores, sécios
e/ou parceiros de negocio que possa comprometer a defesa de interesses
de clientes ou o desenvolvimento dos negdcios da KANDEL MEDICAL;

» Solicitagdo ou aceitacdo de presentes ou vantagens indevidas de
fornecedores, clientes ou parceiros de negécios da KANDEL MEDICAL;

» Autilizacao indevida do patrimdénio da KANDEL MEDICAL;

» Decisdes ou medidas tomadas dentro ou fora das relacdes de negdcio da

KANDEL MEDICAL em conflito com as responsabilidades corporativas.

6.8. Licitacoes e respeito as praticas concorrenciais

Representantes comerciais e empresas parceiras deverdo observar as leis e
normas aplicaveis a licitacdo e contratacao publica (“Leis de Licitagdao”) quando
participarem de quaisquer modalidades de licitacdo ou quando celebrarem
contratos com as Administracdes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e outros 6rgaos sujeitos

a tais normas sob dispensa ou inexigibilidade de licitacdo.

Sem prejuizo de outras praticas também vedadas pela legislacao aplicavel,
incluindo as Leis de Licitacdo, sécios, executivos, diretores, empregados ou
terceiros contratados, direta ou indiretamente, pela KANDEL devem observar
todas as diretrizes definidas na PO 01: Politica Anticorrupcdo da KANDEL. E

absolutamente vedado a colaboradores, socios e parceiros da KANDEL:

» Participar de a¢bes de natureza predatdria representadas por formacdes de
cartéis, definindo empresas fornecedoras, precos, compensac¢des a instituicdes

e/ou profissionais;

» Referir-se de forma desabonadora e publicamente a pessoas de concorrentes;
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» Promover qualquer natureza de acdo para controle de precos do mercado,

praticas de cartel, bem como a troca informagdes sensiveis com concorrentes;

» Realizar propostas de cobertura, rodizio ou outras condutas que possam violar

o carater competitivo de certames, licitacbes ou contratacdes publicas em geral.

7. CANAL DE RELATOS

Se vocé estiver sujeito a ou testemunhar um comportamento inaceitavel, ou tiver
qualquer outra preocupac¢dao enquanto em contato com a KANDEL MEDICAL,
notifique as pessoas responsaveis por receber relatos o mais rapido possivel. Se
vocé preferir fazer um relato anénimo, ou até mesmo um relato com a condicdo
de ndo ser a Unica pessoa relatando o caso em questdo, encorajamos vocé a abrir

um relato em nosso https://my.safe.space/company/kandelmedical.

O colaborar que desejar manifestar um relato presencialmente, deve procurar seu
superior imediato ou a area de Compliance. Relatos efetuados de ma-fé,
realizados com o intuito de prejudicar outros colaboradores, terceiros ou clientes,
também constituem violacdes as nossas normas e politicas, ndo devendo ser

realizados sob nenhuma hipaétese.

O compromisso da KANDEL MEDICAL com a ética, integridade, inclusdo e
responsabilidade corporativa define nosso Cédigo de Etica e Conduta, e orienta
tudo o que fazemos como organizacdo. Por isso, se vOcé passou por ou
testemunhou qualquer tipo de assédio, discrimina¢ao, fraude ou ma conduta

enquanto em contato com a KANDEL MEDICAL, nés queremos te ouvir.

A KANDEL MEDICAL ndo é obrigada a divulgar os resultados detalhados da

investigacdo ao denunciante ou qualquer colaborador, que esteja ou nao
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envolvido na investigacdo, devendo apenas informar ao denunciante o desfecho.
A KANDEL MEDICAL assegura a confidencialidade e a protec¢do da privacidade do

denunciante, de forma que sua identidade permaneca em sigilo.

E uma violacdo deste Cédigo de Etica e Conduta retaliar contra ou intimidar
qualquer pessoa que faca um relato, com boa-fé, sobre suposta violagdo do
Cddigo de Conduta, de Politicas, de leis e regulamentac¢des aplicaveis ou contra
qualquer pessoa que participe na investigacao (incluindo testemunhas) de uma
alegacao, independentemente dos resultados da anadlise das alegacbes pela

empresa.

8. RESPONSABILIDADE POR VIOLACOES

A KANDEL MEDICAL se reserva ao direito de conduzir investigacbes internas
baseadas em informac¢bes recebidas sobre supostas praticas de atos de
corrup¢do. Apos investigacdo conduzida, a area de Compliance da KANDEL
MEDICAL apresentara a ocorréncia e suas apuracdes a alta gestao, responsavel
por decidir sobre as medidas disciplinares a serem aplicadas, bem como pela

eventual comunicac¢do dos fatos as autoridades publicas competentes.

Todos os colaboradores, sécios e parceiros sao responsaveis pelo cumprimento
dos requisitos deste Codigo e de outros documentos destinados a sua aplicagao.
O descumprimento das regras contidas neste Guia podera resultar nas seguintes

consequéncias, de acordo com a sua gravidade:

= feedback verbal ou escrito
= adverténcia oral ou escrita;

*  suspensao;
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desligamento com ou sem justa causa;

suspensdo de relagdo com parceiros.

Terceiros: Poderdo se sujeitar as sancdes especificas previstas nos
respectivos contratos, na rescisao do referido contrato ou extingao da

relacdo comercial.

9. DOCUMENTOS DE REFERENCIAS

CEC: Codigo de Etica e Conduta

PO 01: Politica Anticorrupcao

PO 02: Politica de Brindes e Presentes

PO 03: Politica de Contratacdo de Terceiros sob o Compliance
PO 04: Politica de Nao Retaliacao

PO 05: Politica de Antiassédio e Antidiscriminagao

PO 06: Politica de Reembolso

10. REFERENCIAS NORMATIVAS

Lei Anticorrupc¢ao (Lei n®12.846/2013)

Lei de Lavagem de Dinheiro (Lei n° 9.613/1998)
Lei de Concorréncia (Lei n°®12.529/2011)

Lei de Acesso a Informacdo (Lei n°® 12.527/2011)

Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n° 13.709/2018)
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11. HISTORICO DE REVISOES

Versao Data Alteracao

00 02/01/2023 | Emissao inicial.

01 20/01/2023 | Excluido o anexo do documento, sendo
alterado para um documento controlado - FOR-
02: Termo de Compromisso com o Cdodigo de
Etica e Conduta.

02 23/01/2023 | Excluido link de acesso ao site para PO-01 -
Politica Anticorrupcao e corre¢do da ordem dos
POs na pagina 03.

03 25/10/2024 | Alteracao do layout do documento e revisao
geral.

12. APROVACAO E ASSINATURAS

Elaborador Aprovador
Nome: Raquel Nunes Bastos Frazdo | Nome: Makson Dhiego Rocha
Casalvara

Fungdo: Supervisora de Licitagao Funcdo: Responsavel Técnico
Assinatura/Data: Assinatura/Data:

ez | MAKSONDHIEGO  sorsgoetomaciga o
rquet [lnes (Bait: Frngio Stz ocrtinceons | ROCHA CASALVARAOZ81065114

s o CASALVARA:028510 Dados: 2024.1030 16:49:03

65114 0300

Pagina 19 de 19




		2024-10-30T16:49:03-0300
	MAKSON DHIEGO ROCHA CASALVARA:02851065114


		2024-10-30T17:11:14-0300
	RAQUEL NUNES BASTOS FRAZAO:38865763884
	Eu sou o autor deste documento




